
Als eine der größten markenunabhängigen Autoleasinggesellschaften Europas kennen wir den
schnellsten Weg zum Traumwagen – und haben auch den Job, mit dem Sie weiterkommen.
Möchten Sie die Dinge mit uns in Bewegung bringen? Dann starten Sie jetzt in unserem 
IT-Synthesis-Team in Hamburg als

Application-Manager (m/w)
SAP R/3 und HR-Systeme
Als Application-Manager (m/w) steuern Sie die funktionale Anwenderbetreuung der Systeme in
den Bereichen Rechnungswesen, Finanzen und Personalmanagement. Sie übernehmen die
Releaseplanung der Applikationen in Abstimmung mit dem Fachbereich. Außerdem betreuen Sie
die Key-User, wirken bei einigen Projekten als Teil-/Projektleiter (m/w) mit und lenken die Zu-
sammenarbeit mit externen Firmen. Dabei stehen Sie an der Schnittstelle zwischen IT und Fach-
bereich und erfassen die Vorgaben des internen und externen Rechnungswesens sowie des
Controllings und der Personalabteilung und unterstützen uns bei der Erarbeitung der Anforde-
rungsspezifikationen. Sie analysieren Aufgaben und Störungen, beurteilen Lösungsalternativen in
Bezug auf Wirtschaftlichkeit, Aufwand und Machbarkeit. Danach steuern Sie die Umsetzung 
– selbständig oder gemeinsam mit in- und externen SAP R/3-Entwicklern bzw. Software-
Lieferanten – insbesondere bei der ABAP-Programmierung im Umfeld der Module FI und CO. Sie
erarbeiten Testkonzepte und -pläne und führen die entsprechenden funktionalen Tests mit dem
Fachbereich durch.

Schnell in Fahrt kommen Sie mit einem Studium der Informatik mit betriebswirtschaftlichem
Hintergrund, einem BWL-Studium mit Informatik-Schwerpunkt oder vergleichbaren, in der Praxis
erworbenen Kenntnissen. Mindestens drei Jahre Erfahrung in der Einführung von SAP R/3-
Systemen setzen wir voraus. Sie haben schon alle Projektphasen kennen gelernt – von Anforde-
rungsanalyse, Projektplanung und Produktevaluation bis zu Programmierung, Einführung und
Post-Live-Support. Wichtig sind Expertenkenntnisse in den SAP R/3-Modulen FI und CO, ein ver-
tieftes Fachwissen im Bereich der Module CFM/CML und EC-CS sowie Basiskompetenzen in der
ABAP/4-Programmierung. Mit dem Customizing und der SAP-Systembetreuung sind Sie ebenso
vertraut wie mit Datenbanken und SQL. Sie kennen sich im in- und externen Rechnungswesen
aus und sind auch schon mit den Geschäftsprozessen des Finanzdienstleistungssektors, idealer-
weise des Automobilleasings, in Berührung gekommen. Sicherheit im Umgang mit MS Office ist
selbstverständlich. Sie sprechen gut Englisch und überzeugen uns persönlich durch ausgeprägte
Kommunikations- und Koordinationsfähigkeiten sowie durch pragmatisches, kunden- und
lösungsorientiertes Denken und Handeln. Dank Ihres hohen Abstraktions- und Analysevermögens
bleiben Sie auch im Requirements-Engineering auf der Zielgeraden.

Der schnellste Weg zu uns: Schicken Sie Ihre vollständige Bewerbung inklusive Gehaltsvor-
stellung und Eintrittstermin bitte an ALD AutoLeasing D GmbH, Personal, Nedderfeld 95, 22529
Hamburg oder per E-Mail an personal@aldautomotive.com. www.ald-automotive.de

Im Sektor Autodienstleistungen fahren wir mit mehr als 400 Mitarbei-
tern und ca. 115.000 Fahrzeugen in Deutschland unserer Konkurrenz
voraus. Mit einer leistungsstarken Bank (Société Générale Group) als
Gesellschafter bieten wir unseren Kunden ein innovatives Full-Service-
Leasing und Flottenmanagement inklusive aller Dienstleistungen.

DER CLEVERE WEG ZUM TRAUMWAGEN.
Und zu Ihrem neuen Job.


